D
entre Juine Délibérations examinées
et Renarde en séance du 24 mai 2023
ADMINISTRATION GENERALE
N° 59/2023 | Modification de la composition de la commission Culture Approuvé a I’unanimité
N° 60/2023 | Modification de la composition de la commission Enfance Approuvé a I’unanimité
N° 61/2023 | Modification de la composition de la commission Jeunesse Approuvé a 'unanimité
Modification de représentants de la Communauté de Communs Entre Juine
N° 62/2023 | et Renarde au sein du Syndicat mixte pour I’Aménagement et 1I’Entretien de | Approuvé a I’unanimité
la Riviére Juine et ses Affluents (SIARJA)
N° 63/2023 | Adhésion de principe a la SPL portant création de la légumerie Approuvé a I’unanimité
Approbation du principe de cession d’une parcelle cadastrée au Conseil
N° 64/2023 | Départemental de I’Essonne pour I’implantation d’une légumerie dans le | Approuvé a I’unanimité
Sud Essonne
AFFAIRES JURIDIQUES
N° 65/2023 zAtpprok)’at}().n de la'conventlon portant sur le \ieirsemenF d ?ne 1ndemf11sat1(?n Approuvé 4 I"unanimité
d’imprévision au titre du bouleversement de 1’économie d’un marché public
N° 66/2023 | Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux Approuvé a I'unanimité
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
o Approbation de la convention d’objectifs et de moyens avec la Chambre des oy s L
N®67/2023 Meétiers et de 1’ Artisanat de la Région lle-de-France Approuvé a I'unanimité
DEVELOPPEMENT DURABLE
. Approbation du plan de sobriété énergétique 2022-2026 de la Communauté A e
N* 68/2023 de Communes Entre Juine et Renarde Approuvé a unanimité
VOIRIE ET RESEAUX DIVERS
o Approbation de la convention d’achat d’eau potable avec la Communauté s .,
N® 69/2023 d’Agglomération de I’Etampois Sud Essonne Approuvé a P'unanimité
RESSOURCES HUMAINES
Création d’un emploi permanent de Directeur du p6le Aménagement a
temps complet (35h hebdomadaire) ouvert sur tous les grades du cadre
N° 70/2023 | d’emploi d’attaché territorial et rédacteur territorial et suppression d’un | Approuvé a I’unanimité
emploi permanent de Directeur du péle Aménagement a temps complet
(35h hebdomadaire) ouvert sur le grade d’adjoint administratif territorial
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N° 71/2023

Création d’un emploi permanent d’Animateur Enfance-Jeunesse a temps
complet (35h hebdomadaire) et suppression d’un emploi d’Animateur
Enfance-Jeunesse a temps non complet (28h hebdomadaire)

Approuvé a 'unanimité

N° 72/2023

Création d’un emploi permanent d’Animateur Enfance-Jeunesse & temps
complet (35h hebdomadaire)

Approuvé & I’'unanimité

N° 73/2023

Création d’un emploi permanent d’Animateur Enfance-Jeunesse & temps
complet (35h hebdomadaire)

Approuvé & I’'unanimité

N° 74/2023

Création d’un emploi permanent d’Animateur Enfance-Jeunesse a temps
complet (35h hebdomadaire)

Approuvé a I’'unanimité

N° 75/2023

Création d’un emploi permanent d’Animateur Handicap aux loisirs et a la
vie ordinaire a temps complet (35h hebdomadaire)

Approuvé a I’'unanimité

N° 76/2023

Création d’un emploi permanent d’ Animateur Handicap aux loisirs et a la
vie ordinaire a temps complet (35h hebdomadaire)

Approuvé a ’'unanimité

N° 77/2023

Extension du RIFSEEP aux cadres d’emplois des conseillers socio-éducatifs
territoriaux, des assistants socio-éducatifs territoriaux et des moniteurs
éducateurs territoriaux et intervenants familiaux

Approuvé a I’'unanimité
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